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Principales resultados

En febrero del 2025 para el total pais la tasa de actividad se situ6 en 64,5%, la tasa de empleo en 59,4% y
la tasa de desempleo en 7,9%.

En los siguientes cuadros se presentan las tasas del mercado de trabajo para el total pais y los totales de
las personas (expresados en miles).

Cuadro 1: Principales tasas de mercado de trabajo. Total pais

Actividad Empleo Desempleo

Tasas (en %) 64,5 59,4 7,9

Fuente: INE - Encuesta Continua de Hogares

Cuadro 2: Total de personas por condicion de actividad. Total pais

Activos Ocupados Desocupados

Totales (en miles) 1900 1749,1 150,9

Fuente: INE - Encuesta Continua de Hogares

En los siguientes graficos se presenta la evolucién de las tasas de actividad, de empleo y de desempleo
mensual para el total pais desde enero del 2006.1

En todos los graficos de series de tiempo presentados en este informe, en caso de reemplazar el nimero 1
en el cuadrante inferior por otro valor “X”, la serie arrojara la media aritmética de las estimaciones
mensuales de los ultimos “X” meses.

Grafico 1: Evolucion mensual de la tasa de actividad. Periodo enero 2006 a ultimo dato disponible.
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Fuente: INE - Encuesta Continua de Hogares

Grafico 2: Evolucion mensual de la tasa de empleo. Periodo enero 2006 a ultimo dato disponible.
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Fuente: INE - Encuesta Continua de Hogares

Grafico 3: Evolucion mensual de la tasa de desempleo. Periodo enero 2006 a ultimo dato disponible.
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Fuente: INE - Encuesta Continua de Hogares

En el siguiente cuadro se presentan las tasas de mercado de trabajo segun region.

Cuadro 3: Principales tasas de mercado de trabajo segun region (en %).

Actividad Empleo Desempleo
Total pais 64,5 59,4 7,9
Montevideo 64,7 60,4 6,6
Interior 64,4 58,8 8,8

Fuente: INE - Encuesta Continua de Hogares

El grafico a continuacion muestra la comparacion de las principales tasas segun regién del pais.

Grafico 4: Principales tasas de mercado de trabajo segun region
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Fuente: INE - Encuesta Continua de Hogares

Por otra parte, al observar las caracteristicas de las personas ocupadas se estima que el 9,2% se
encuentra subempleada,2 mientras que el no registro a la seguridad social por el trabajo principal se sitta
en 22,5%.

Grafico 5: Evolucion mensual de la tasa de subempleo. Periodo enero 2010 a ultimo dato disponible.
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Fuente: INE - Encuesta Continua de Hogares

Grafico 6: Evolucion mensual de la tasa de no registro a la seguridad social. Periodo enero 2010 a
ultimo dato disponible. Total pais
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Otra caracteristica a mencionar es la relativa al fenémeno de las personas ocupadas ausentes,2 cuya
estimacion para el mes de febrero fue de 11,5%. En cuanto al promedio de horas efectivas trabajadas? en
la ocupacion principal, este se estimé en 33,3 horas®. La evolucién de estos indicadores se puede apreciar
en los graficos que se muestran a continuacion.

Grafico 7: Evolucion mensual de la tasa de ocupados ausentes. Periodo enero 2019 a ultimo dato
disponible. Total pais
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Fuente: INE - Encuesta Continua de Hogares

Grafico 8: Evolucion del promedio de horas efectivas y horas habituales de trabajo en la ocupacion
principal. Periodo marzo 2020 a ultimo dato disponible. Total pais
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Fuente: INE - Encuesta Continua de Hogares

Por ultimo, se presenta la matriz de transicion de las personas por condicién de actividad en el mercado
laboral entre los meses de enero a febrero del 2025, en miles.

Cuadro 4: Transicion de las personas en el mercado de trabajo segun condicidn de actividad. Enero a
febrero del 2025 (en miles de personas)

Febrero
Enero Ocupado Desocupado Inactivo Total
Ocupado 1694,1 27,7 27,7 1749,5
Desocupado 28,5 90,2 34,9 153,6
Inactivo 26,6 33,0 981,4 1041,0
Total 1749,1 150,9 1044,0 2944.0

Fuente: INE - Encuesta Continua de Hogares

Conceptos

Condicion de actividad

Es la relacion que existe entre cada persona y la actividad econdmica corriente. Se determina mediante
una clasificacién general de la poblacion que permite establecer si una persona es o no econdmicamente
activa. La determinacion de la condicion de actividad esta intimamente relacionada con la edad minima,
que para la ECH se establecié en 14 afios, y con el periodo de referencia, que se fijé en la primer semana
del mes corriente de la entrevista.

A partir de las recomendaciones de las CIET,2 las definiciones adoptadas por la ECH, y a los efectos de
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obtener indicadores del mercado de trabajo, la poblacion se puede clasificar de la siguiente manera:

POBLACION TOTAL
POBLACION MENOR DE POBLACION EN EDAD DE
14 ANOS TRABAJAR
ACTIVOS INACTIVOS
Jubilados
Pensionistas
Rentistas
OCUPADOS DESOCUPADOS
Estudiantes
Subocupados Desocupados propiamente dicho Realizan los quehaceres del hogar
Ocupados no registrados Buscan trabajo por primera vez Otros

Ocupados plenos

Condicion de ocupacion

Se considera como ocupado a toda aquella persona de 14 afios 0 mas de edad, que trabajé por lo menos
una hora durante el periodo de referencia de la encuesta, o que no trabajé por estar de vacaciones, o por
enfermedad o accidente, conflicto de trabajo o interrupcién del trabajo a causa del mal tiempo, averias
producidas en las maquinarias o falta de materias primas, pero tiene empleo al que seguramente volvera.

Las personas ocupadas se pueden clasificar como:
e Con empleo asalariado.

o Trabajando: que hayan hecho algun trabajo en el periodo de referencia a cambio de un pago en
dinero o en especie.

o Con empleo pero sin trabajar: no trabajaron durante el periodo de referencia pero mantienen un
vinculo formal con su empleo (donde se evalua el motivo de la ausencia y, para ciertos motivos,
la percepcion ininterrumpida de un ingreso y/o la duracion total de la ausencia).

e Con empleo independiente.

o Trabajando: que hayan hecho algun trabajo en el periodo de referencia para beneficio o
ganancia familiar, en metalico o en especie.

o Con una empresa pero sin trabajar: no trabajaron por una razén especifica pero contindan
teniendo (y manteniendo) la empresa (es decir, continian desempefiando algunas de las tareas
y obligaciones de sus empleos estacionales, por ejemplo la contabilidad, el mantenimiento de
las instalaciones, la preparacion de las tierras, etc.).

Desempleo

Se considera como desempleado a toda persona que durante el periodo de referencia considerado no esta
trabajando por no tener empleo, que lo busca activamente y esta disponible para comenzar a trabajar
ahora mismo. Por definicion, también son desocupados aquellas personas que no estan buscando trabajo
debido a que aguardan resultados de gestiones ya emprendidas y aquellas que comienzan a trabajar en
los proximos 30 dias.
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Nota metodoloégica

A partir de julio del 2021, la ECH introduce un cambio metodolégico el cual implica, a grandes rasgos,
pasar de una encuesta de tipo cross-section (basada en muestras mensuales independientes) a un panel
rotativo con periodicidad mensual. La muestra de un mes de estimacion esta compuesta por seis paneles o
grupos de rotacion (GR) en donde cada GR es una muestra representativa de la poblacion. Lo anterior
implica que un hogar permanece/participa en la ECH durante seis meses.

El cambio metodoldgico también introduce cambios en la operativa general de la encuesta y en la
periodicidad de publicacion de los indicadores tradicionales de la ECH (mercado de trabajo e ingresos).

Este boletin presenta resultados relativos al comportamiento de las principales tasas del mercado laboral
en el mes de febrero de 2025.

Por mayor informacion sobre los cambios implementados en la ECH a partir de julio 2021 se recomienda la
lectura del siguiente documento: Metodologia ECH 2021 (https://www.gub.uy/instituto-nacional-estadistica/
comunicacion/publicaciones/metodologia-encuesta-continua-hogares-ech-2021).

Contacto: Depto. de Difusién y Comunicaciéon
Instituto Nacional de Estadistica

Torre Ejecutiva Anexo, Piso 4 Liniers 1280, C.P.: 11.100
Tel: (598) 29027303, ints.: 7723, 7725

E-mail: difusion@ine.gub.uy (difusion@ine.gub.uy)

Sitio Web: https://www.ine.gub.uy (https://www.ine.gub.uy)

Twitter: https://twitter.com/ine_uruguay (@ine_uruguay)

1. Se establece como inicio de las series enero del 2006 debido a que la ECH comienza a tener
cobertura para el total pais y una periodicidad mensual para las estimaciones de los indicadores de
mercado de trabajo.€

2. Son subempleadas aquellas personas ocupadas que trabajan menos de 40 horas (en forma
habitual), desean trabajar mas horas y estan disponibles para hacerlo, pero no consiguen mas
trabajo.€

3. Ocupados ausentes: son aquellos trabajadores que sin haber trabajado la semana de referencia
mantienen un vinculo con su puesto de trabajo. La razon mas frecuente de ausencia de los ocupados
responde a licencias (vacaciones, enfermedad, estudio, etc.). Para otro tipo de razones de ausencia
(como poco trabajo, suspensién, conflicto laboral, seguro de desempleo), se valora la fuerza del
vinculo con el puesto de trabajo en funcién de si contindan percibiendo ingresos por su trabajo o si el
plazo de retorno a su puesto es menor o igual a los tres meses. Dado el contexto de emergencia
sanitaria, se agrego la condicion de volver a su puesto de trabajo una vez levantadas las medidas de
confinamiento. En caso de cumplir con alguna de estas tres ultimas condiciones, se considera a la
persona un ocupado temporalmente ausente de su trabajo.€

4. Las horas efectivamente trabajadas incluyen el tiempo dedicado por el trabajador a la produccion de
bienes y/o servicios, durante la semana de referencia, donde se consideran tanto las horas normales
como extraordinarias, (por ejemplo, horas extras). Se excluyen las horas pagadas por tiempo no
trabajado (vacaciones, feriados), las ausencias del trabajo, las interrupciones para comidas cuando
exceden de un cierto minimo (una hora, por ejemplo) y las horas de viaje entre el domicilio y el lugar
de trabajo.€
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5. Las horas habitualmente trabajadas corresponden al valor habitual de las horas efectivamente
trabajadas en periodos de referencia cortos (por ejemplo, una semana), en el curso de un periodo de
observacion largo (un mes, un trimestre, una estacion o un afo) que incluye el periodo de medicién
de referencia corto utilizado.€

6. La Conferencia Internacional de Estadisticos de Trabajo (CIET) se realiza peridédicamente en el
marco de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) de Naciones Unidas.€
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