
Modalidad  Clases en vivo (Zoom) con disponibilidad de grabaciones y actividades (Moodle).

Objetivos Realizar la correcta liquidación de los rubros más frecuentes de los trabajadores dependientes.

Programa Definiciones de cada rubro y partidas que computan.

Rubros en caso de Egresos: 
Causales de baja: renuncias, termino de contrato, despido, jubilación, fallecimiento 
Documentos de contralor 

Indemnización por Despido 
Definición. Normativa. Antecedentes. Oportunidad de pago
“Clases” de despido. Despidos especiales. 
Notoria Mala Conducta 
Cálculo de la IPD / Antigüedad / Cant. de jornales o meses de IPD / Incidencias 
Indemnizaciones tarifadas 
Rubros que surgen de un juicio laboral - Aportación 
Otras consideraciones: 
Formas de gestionar despidos ante el MTSS 
Seguro por Desempleo 
Ejemplos 

TRIBUTACION DE LOS RUBROS A CESS E IRPF 
Partidas exentas 
Aportes jubilatorios y al Fonasa 
Aportes patronales 
IRPF o INFORMACION EN NOMINAS Y RECIBOS

Inversión General: $ 4.480
Socios de CCEAU: $ 2.240
Socios de menos de 3 años de egresado o integrante de Comisiones: $ 1.120

Certificado Certificado de asistencia del participante.

cursos@ccea.com.uy ccea.com.uy 2903 10 00

Inscribirme

Indemnización por despido
Aspectos prácticos 

Fechas: 7 y 9 de octubre  Horario: 19:00 a 21:00

Docente: 
Cra. Lorena García Barrios 

https://forms.gle/S21DUcrKd5P3YhxT8
https://forms.gle/S21DUcrKd5P3YhxT8

