
    Docente Cra. Lorena García Barrios y Cr. Wilington Pardo 
    

    Extensión 12 horas
    

    Fechas 3, 5, 10, 12, 17 y 24 de junio 
    

    Horario 18:00 a 20:00 horas

    Modalidad
Sesiones sincrónicas (Zoom) con disponibilidad de clases grabadas y actividades asincrónicas
(Moodle)

    Objetivos
Abordar de forma integral, las decisiones relacionadas a las formas jurídicas que se utilizaran
para llevar adelante diferentes actividades económicas. 
Dada la trascendencia de las decisiones en las etapas de startup o inicio de los
emprendimientos, es vital conocer aspectos fiscales, legales y financieros a la hora de elegir
vehículos legales.

    Programa
Introducción a la planificación patrimonial (fiscal, legal y financiera) para nuestros
clientes.
Planificación patrimonial para negocios: ¿Qué debemos tener en cuenta cuando se inicia
un negocio? Desde el startup, la gestión hasta el exit.
Formas jurídicas para el desarrollo de actividades económicas: Responsabilidad civil,
comercial y tributaria de cada opción.
Tributación para las diferentes actividades económicas (tanto onshore como offshore):
Análisis en el ámbito del Impuesto a las Rentas (IRAE, IRNR, IRPF), del Impuesto al
Patrimonio e IVA. Análisis en el ámbito de la Seguridad Social (CESS, incluye FONASA) para
no dependientes. Aspectos a tener en cuenta en la inscripción ante los organismos
recaudadores (DGI, BPS, MTSS, BSE). Contratación de empleados extranjeros y locales.
Fiscalidad y normas formales para cumplir. 
Aspectos de planificación fiscal para negocios: Contratación de dependientes e
independientes – Régimen normativo y análisis de conveniencia. Beneficios en la
contratación de personal de acuerdo con la normativa vigente (Ley de Promoción del
Empleo y Trabajadores dependientes técnicos o profesionales de TI). Uso de Holding y
estructuras análogas. Sociedades del exterior. ¿Una opción para ciertos
emprendimientos?. Conveniencia entre IRAE e IRPF cuando corresponda. Traspaso de
negocios y restructuras societarias. Incentivos fiscales. Remuneración de accionistas y
representantes. Otras medidas de eficiencia fiscal.

    

    Inversión

General                                                                                                                                                   $ 13.440
Socios de CCEAU                                                                                                                                   $ 6.720
Socios de menos de 3 años de egresado o integrante de Comisiones                                   $ 3.360

    

    Cupos Los cupos se asignan por orden de fecha de pago.
    

    Certificado Certificado de asistencia del participante.

Startup de Negocios

2 0 2 4

Para inscribirse clic aquí

J U N I O

Una visión integrada para asesorar a emprendimientos

https://forms.office.com/r/wkp2dxtnCw
https://forms.office.com/r/wkp2dxtnCw

