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En esta edicion:

Entré en vigencia el convenio para evitar la
doble imposicion con Brasil, que sera aplicable
a partir del afio 2024

El pasado 21 de julio de 2023 entr6 en vigor el
convenio para evitar la doble imposicion y el
intercambio de informacion (“CDI”) suscrito entre
Uruguay y Brasil en el afio 2019, cuyo analisis
efectuaramos en nuestro Monitor en su edicion
Nro. 834. Su aplicacion comienza en enero de
2024.

Reglamentacion de la ley de reforma de la
seguridad social

El pasado 1° de agosto se publicaron una serie de
decretos reglamentarios de la Ley Nro. 20.130 de
reforma de la Seguridad Social. En esta
oportunidad hacemos referencia a algunas de las
disposiciones mas relevantes.
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convenio para evitar la
doble imposicion
(“CDI”) suscrito entre
Uruguay y Brasil en el
afo 2019, cuyo andlisis
efectuaramos en
nuestro Monitor en su
edicién Nro. 834. Su
aplicacion comienza en
enero de 2024.

Vigencia

El convenio internacional de referencia prevé que su entrada en vigor se
produciria a los 15 dias de la notificacion por via diplomética del cumplimiento
de los requisitos internos de cada Estado para su aprobacion interna. Segun
surge del portal web del Ministerio de Relaciones Exteriores y del Ministerio
de Economia y Finanzas, esa entrada en vigor se habria producido el pasado
21 de julio de 2023.

Asimismo, el convenio dispone que respecto a los impuestos que se
recauden por via de retencién, sera efectivamente aplicable a partir del 1° de
enero de 2024. Respecto a los restantes impuestos, sera aplicable para los
ejercicios iniciados a partir del 1° de enero de 2024 inclusive.

Disposiciones de trascendencia

Remitiéndonos para una informacién mas completa a nuestro Monitor
Semanal Nro. 834, repasamos a continuacion algunas de las disposiciones
del convenio de mayor aplicacién en la practica.

Intereses

El texto del tratado define a los intereses como las rentas de crédito de
cualquier naturaleza, con o sin garantia hipotecaria o clausula de
participacion en las utilidades del deudor, y en particular las rentas de valores
publicos, las rentas de bonos y obligaciones, incluidas las primas y premios
de esos titulos, asi como las rentas provenientes de préstamos de dinero,
incluidas las penalizaciones por mora en el pago.
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El convenio dispone como regla general que los intereses seran gravable por
el pais de residencia de su acreedor.

No obstante, establece que también podran someterse a imposicion en el
Estado del que procedan, aunque el impuesto aplicable por éste no podra
exceder el 15% del importe bruto de los intereses.

Beneficios empresariales

Con relacion a los beneficios empresariales, establece que como regla solo
puedan someterse a imposicion en el Estado de residencia del contribuyente
gue los obtenga, salvo si realiza actividades en el otro Estado a través de un
establecimiento permanente. En ese caso, los beneficios empresariales
también podran someterse a imposicion en ese otro Estado pero (inicamente
sobre las rentas atribuibles al establecimiento permanente.

Honorarios por servicios técnicos

Se definen en el convenio como aquellos pagos por concepto de servicios de
naturaleza gerencial, técnica o de consultoria, con tres excepciones: los
pagos a empleados de la persona que efectla el pago, los pagos para
ensefianza en instituciones educativas, y los pagos realizados por una
persona fisica por servicios destinados al uso personal de una persona fisica.

Segun el convenio, este tipo de rentas quedan sujetas a imposicion en el pais
de residencia de quien presté el servicio, pero también pueden quedar sujetas
a imposicién en el pais de quien realiz6 el pago de dichas rentas, aungue con
un tope de gravabilidad del 10% del importe bruto de los honorarios.

Regalias

Se entiende por “regalias” a las cantidades de cualquier clase pagadas por el
uso o la concesion de uso, de derechos de autor sobre obras literarias,
artisticas o cientificas, incluidas las peliculas, las patentes, las marcas,
disefios 0 modelos, planos, formulas o procedimientos secretos, o por el uso
o el derecho al uso de equipos industriales, comerciales o cientificos.

Segun el convenio estas rentas pueden ser gravadas por el Estado en donde
reside quien recibe el pago asi como por aquel en el que se ubica el pagador,
aunque en este caso con un tope maximo del 10% del importe bruto de las
regalias (salvo que se trate de regalias procedentes del uso o la concesién de
marcas, en cuyo caso ese limite sera del 15%).

Dividendos

Establece el convenio que los dividendos seran todas las rentas de acciones
0 bonos de disfrute, de las participaciones mineras, de las partes de fundador
u otros derechos salvo los de crédito, entre otros.

El convenio permite que los dividendos se sometan a imposicion en el Estado
en el que reside el beneficiario de la renta; asi como también en el pais que
paga los dividendos. En este Ultimo caso, si el beneficiario efectivo fuera una
sociedad que posea directamente al menos el 25% del capital de la sociedad
que paga los dividendos (al menos en el periodo de 365 dias anterior al dia
del pago de estos), el impuesto tendra un tope maximo del 10% del importe
bruto de los dividendos. Para los restantes casos, se prevé una tasa maxima
del 15%.
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El pasado 1° de agosto
se publicaron una serie
de decretos
reglamentarios de la
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Mediante los Decretos del Poder Ejecutivo Nros. 227/023 a 232/023 se
dispusieron una serie de normas reglamentarias de la Ley Nro. 20.130 de
reforma de la seguridad social.

A continuacién, hacemos referencia a aquellas disposiciones reglamentarias
gue pueden resultar de mayor interés para los receptores de nuestro Monitor
Semanal:

Personal de embajadas, consulados y organismos
internacionales

El personal de consulados, embajadas, y organismos internacionales con
sede en el pais no se considera incluido en el régimen de seguridad social
uruguayo salvo que los trabajadores presten su voluntad al respecto. Para
ello tienen plazo hasta el dia 31 de julio de 2024.

En caso de realizar la opcidn, el reglamento establece que la aportacion
jubilatoria aplicable sera exclusivamente la correspondiente a la personal, no
habiendo aportes de tipo patronal. Por otro lado, aquellos trabajadores que
opten por quedar comprendidos en el Seguro Nacional de Salud deberan
asumir los montos correspondientes a la aportacion patronal y personal
correspondiente.

En la base de calculo de dichos aportes se debe considerar la remuneracién
efectivamente percibida por el trabajador.
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Compatibilidad entre la jubilacion y la actividad remunerada

Se establecen varios escenarios que permiten la compatibilidad entre la
percepcion de una prestacion de jubilacién y la actividad dependiente o
independiente remunerada. Hacemos referencia a las mismas por entender
gue puede resultar de interés para las empresas que quieran contratar
trabajadores bajo alguna de esas modalidades:

1. Jubilacién y nueva actividad remunerada dependiente: Las personas ya
jubiladas o que se jubilen por el sistema anterior bajo el ambito del Banco
de Prevision Social (menos construccion) podran iniciar una nueva
actividad laboral, incluso en el mismo sector de afiliacion por el que se
jubilaron, siempre y cuando se haya comprobado el cese de la actividad
que dio lugar a la jubilacion.

Si la nueva actividad como dependiente es en la misma empresa donde el
trabajador prestoé servicios u otra que forme parte del mismo conjunto
econdmico se debera acreditar que hayan transcurrido como minimo seis
meses de finalizacién de la relacion laboral.

2. Jubilacién como dependiente y nueva actividad no dependiente: El
trabajador jubilado como dependiente podré iniciar o continuar actividad
como trabajador no dependiente en el

mismo sector de actividad, siendo de aplicacion lo antes sefialado
respecto al desarrollo de la actividad en la misma empresa o conjunto
econdémico.

3. Multi - empleo: Aquellas personas que tuviesen multiple empleo en el
mismo sector de afiliacion (menos construccion) podrén cesar en una o
varias de ellas y jubilarse, continuando en actividad siempre que la misma
no integre los servicios computados en la asignacion jubilatoria.

En estos casos, el sueldo basico jubilatorio (es decir, aquel que se toma
como base de calculo de la jubilacién) se determinard excluyendo las
remuneraciones correspondientes a las actividades en las que no se haya
cesado, sin perjuicio de la posterior incorporacién de dichos montos al
célculo de la jubilacion a partir del cese total del trabajador.

4. Jubilacién y trabajo no dependiente: Las personas con 65 afios o mas,
con afiliacién de industria y comercio o rural en el Banco de Prevision
Social, que en los ultimos tres afios desarrollen actividad como no
dependiente podran optar entre mantener su actividad sin efectuar los
aportes jubilatorios o ingresar al goce de la jubilacién y mantener
actividad como no dependiente con la obligacién de ocupar en su
empresa personal en nimero de personas y horas trabajadas equivalente
al existente en el afio previo al del ingreso al goce de la jubilacion.

5. Jubilacion parcial flexible: El nuevo sistema prevé la posibilidad de que
personas jubiladas puedan continuar prestando servicios en la misma
actividad configurandose asi una “jubilacién parcial’. Para poder continuar
trabajando, el jubilado debera constituir causal jubilatoria comuin o
anticipada (salvo por incapacidad fisica) y haber acordado con el mismo
empleador el desempefio de servicios con una reduccién horaria de al
menos una tercera parte.

© 2023 KPMG Sociedad Civil, una sociedad civil uruguaya y firma miembro de la organizacion global de firmas miembro independientes de KPMG 5
afiliadas a KPMG International Limited, una entidad inglesa privada limitada por garantia. Todos los derechos reservados.



MONITOR SEMANAL No. 1037 | 14 DE AGOSTO DE 2023

Breves

— El dia 8 de agosto de 2023 se public6 en el Diario Oficial el indice de Precios del Consumo (IPC) de julio
2023 que quedo fijado en 102,85 y el indice Medio de Salarios (IMS) de junio de 2023 que quedd fijado en
437,04,
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Invitamos a nuestros lectores a enviarnos sus inquietudes
sobre la tematica de esta seccion a: UY-FMLegal@kpmg.com

home.kpmag/uy/es
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