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ARANCEL PROFESIONAL DE CONTADORES PUBLICOS

CAPITULO |

NORMAS GENERALES

Articulo 1 AMBITO DEL ARANCEL

El presente Arancel serd aplicado por quienes posean titulo de Contador Publico,
Economista, Administrador o equivalente reconocido para ejercer en todo el territorio
nacional y que actien en forma independiente para la determinacién de los honorarios
generados por su actividad profesional.

Los profesionales mencionados en el inciso que antecede deberan ajustar el cobro de
sus honorarios minimos al monto que surja de la aplicacion de lo establecido en el
presente Arancel, monto al que debera agregarse el IVA correspondiente asi como
cualquier otro impuesto y/o tributo que grave los honorarios profesionales por los
servicios prestados.

Articulo 2 INTERPRETACIONES Y FORMAS DE PLANTEAMIENTO

La determinacién de los honorarios por trabajos no previstos en este Arancel o las
dudas que surjan sobre el alcance de sus disposiciones, siempre que no existiere
convenio con el cliente y a excepcion de los trabajos realizados en el ambito judicial,
guedaran a cargo del Colegio de Contadores, Economistas y Administradores del
Uruguay, a cuyos efectos conjuntamente con el pedido de regulacién se le presentaran
todos los antecedentes pertinentes.

Articulo 3 ESCALA BASICA DE VALORES

Regira una Unica escala basica de valores, sobre la que deberan aplicarse las tasas
preceptuadas en los articulos que siguen:

Grado Desde Hasta

1 1 400.000
2 400.001 1:000.000
3 1:000.001 3:000.000
4 3:000.001 6:000.000
5 6:000.001 12:000.000
6 12:000.001 24:000.000
7 24:000.001 48:000.000
8 Mas de 48:000.001




Las tasas que surgen de los articulos siguientes deberan aplicarse exclusivamente a
los intervalos de valores que los respectivos grados sefialen. Los importes que asi se
vayan obteniendo (intervalo de grado por tasa) hasta alcanzar el nivel que
corresponda al monto base seran sumados y con ello se determinara el honorario
profesional.

Articulo 4 HONORARIO MINIMO BASICO.

Sin perjuicio de la aplicacién de la escala de valores, cualquiera sea la tarea que se
requiera del profesional, la retribucion minima por hora de sus servicios se fija en

$ 1.300 (pesos uruguayos un mil trescientos) mas impuestos.

Esta retribucion horaria no comprende los gastos directamente incurridos ni el costo de
colaboradores que demande el trabajo.

Articulo 5 REGIMEN DE REVALUACION - INDICE DE PRECIOS AL
CONSUMO

Los valores enunciados en los Articulos anteriores corresponden al 31 de diciembre de
2006.

El Consejo Directivo del Colegio de Contadores, Economistas y Administradores del
Uruguay los ajustara en el momento en que la variacién del I.P.C. supere el 5% (cinco
por ciento) desde el Ultimo ajuste y las modificaciones tendran vigencia a partir del
primer dia del mes siguiente a la comunicacion a sus asociados. Para tal actualizacion
se aplicara el coeficiente que resulte de Ca / Co, donde Ca es la cifra del I.P.C.
establecido por el Instituto Nacional de Estadistica en el mes que se haga la
actualizacion, mientras que Co es la cifra similar correspondiente al 31 de diciembre
de 2006.

Los honorarios que no fueran pagados dentro de los 60 dias de fijados deberan ser
actualizados a las nuevas escalas de los Articulos 3 y 4 si éstas hubieran sido
modificadas por el Colegio de acuerdo a lo establecido en el parrafo anterior, 0 en su
defecto, conforme a la normativa existente.

Articulo 6 GASTOS DE TRASLADO Y ESTADIA

Cuando la actividad deba desarrollarse fuera de la localidad donde ejerce
habitualmente el profesional podra liquidarse, ademas de los honorarios que
correspondan de acuerdo a este Arancel, un suplemento entre el 10% (diez por ciento)
y 20% (veinte por ciento) en funcion de la distancia y otros factores, sin perjuicio de los
gastos de traslado y estadia que correspondan.

Articulo 7 SITUACIONES EVENTUALES.

Este Arancel sera de aplicacion general.

En la Administracion Publica, Entes Autdbnomos y Servicios Descentralizados, regiran
los de cada institucion o dependencia.

Con respecto a los honorarios profesionales por trabajos realizados en el ambito
judicial, cuando existan discrepancias respecto al monto de los mismos, debera
recurrirse al Regulador de Honorarios para Contadores designado por la Suprema
Corte de Justicia.



Articulo 8 TAREAS ACCESORIAS

Cuando el profesional deba realizar una tarea principal y una o mas accesorias, los
honorarios que correspondan a estas Ultimas podran reducirse hasta en un 50%
(cincuenta por ciento).

Articulo 9 LIQUIDACIONES PARCIALES.

Podré acordarse de que, al comienzo o durante la realizacion del trabajo, se han de
presentar facturas parciales a cuenta de los honorarios finales, que se graduaran en
funcién de la extension del trabajo profesional u otra forma previamente acordada.

Articulo 10 TERMINOLOGIA

Los términos utilizados en la redacciéon de este Arancel se entenderan y aplicaran
segun la acepcion vigente en la profesion.

CAPITULO Il

CONTRATACIONES

Articulo 11 ASESORAMIENTO PERMANENTE

Cuando se contraten los servicios de un profesional en forma permanente para un
asesoramiento general en materia contable, tributaria, laboral y/o de seguridad social,
sin fijaciébn de horario, la regulacion de los honorarios mensuales o periédicos se
efectuara en funcion de la combinacion de los siguientes factores:

Materias contratadas

Tiempo asignado a la tarea

Cantidad de documentacién a procesar

Complejidad de la empresa, institucion u organizacién

Régimen tributario de la misma

Necesidades de personal de apoyo, gastos generales e insumos para la tarea.

A tales efectos, se establece la siguiente escala de honorarios minimos para cada
categoria de empresas y servicios:

11.1 Micro Empresa

Se define como micro empresa, a efectos del presente Arancel, aquella que cumple
con las siguientes caracteristicas:

e Menos de 4 (cuatro) dependientes
e Ingresos anuales de acuerdo al tope establecido por la D.G.I.

El Honorario Minimo es el equivalente a media hora mensual (Articulo 4)

11.2 Pequena Empresa



Se entiende por pequefia empresa, a efectos del presente Arancel, a aquella que
cumple con los siguientes ratios:

e Menos de 4 (cuatro) dependientes

¢ Ingresos anuales inferiores al tope del grado 2 del Articulo 3.

A su vez las pequefias empresas se consideraran, segun si llevan o no contabilidad
suficiente, de acuerdo a los criterios de la D.G.I.

11.2.1 Sin contabilidad suficiente:

e Registra sus operaciones a los efectos fiscales y la empresa determina sus
rentas por procedimientos de estimacion ficta.
El Honorario Minimo seré el equivalente a una hora mensual (Articulo 4).

11.2.2 Con contabilidad suficiente:
El Honorario Minimo sera el equivalente a dos horas mensuales (Articulo 4).

11.3 Empresa Mediana

Se entiende por empresa mediana, a efectos de la aplicacion del presente
Arancel, aquella que posee las siguientes caracteristicas:

¢ Menos de 10 (diez) dependientes
¢ Ingresos anuales inferiores al tope del grado 3 del Articulo 3.

A su vez, debe distinguirse la situacién en que la empresa mediana lleve o no
contabilidad suficiente, segun criterios de la D.G.I.

11.3.1 Sin contabilidad suficiente:
e Registra sus operaciones a los efectos fiscales y la empresa determina sus
rentas por procedimientos de estimacion ficta.-
El Honorario Minimo sera el equivalente a dos horas mensuales (Articulo 4).
11.3.2 Con contabilidad suficiente:
El Honorario Minimo sera el equivalente a tres horas mensuales (Articulo 4).

11.4 Empresa Grande

Se considera empresa grande, a efectos del presente Arancel, a aquella que cumple
con los siguientes requisitos:

e Mas de 10 (diez) dependientes

e Ingresos anuales superiores al tope del grado 3 del Articulo 3.
El honorario minimo seré el equivalente a cuatro horas mensuales (Articulo 4).

11.5 Sociedad Propietaria de Inmuebles

Se encuadra dentro de este grupo a sociedades personales o de capital que no
poseen actividad comercial y que son titulares de bienes inmuebles.

El honorario minimo seréa el equivalente a siete horas anuales (Articulo 4).



11.6 Empresa de Temporada
Para empresas que desarrollan actividades zafrales o de temporada:

El honorario minimo ser& el equivalente al doble del honorario establecido
precedentemente de acuerdo a la categoria de la empresa.

11.7 Inscripcion de Empresas

Por la realizaciéon de tramites de inscripcion de empresa ante la D.G.I., B.P.S. y
M.T.S.S.

El honorario minimo sera el equivalente a una hora mensual (Articulo 4).
11.8 Clausura de Empresas
Por la realizacién de tramites de clausura de empresa ante la D.G.I., B.P.S. y M.T.S.S.

El honorario minimo sera el equivalente a dos meses de honorarios de acuerdo a la
categoria de empresa establecida en los articulos precedentes.

Articulo 12 SITUACIONES ESPECIALES

No obstante lo establecido en este Arancel, el profesional podréa reducir los importes
gue surjan de la aplicacién del mismo de la siguiente forma:

1) Hasta un 20% (veinte por ciento) si se verifica alguna de las siguientes situaciones:

a) los sueldos son liquidados directamente por el personal dependiente de la
empresa;

b) los pagos y tramites ante los organismos publicos son realizados por
personal dependiente de la empresa;

c) la contabilidad es llevada dentro de la empresa y el profesional sélo
supervisa la tarea; y

d) la empresa forma parte de un grupo econémico asesorado por el profesional

2) Hasta un 30% (treinta por ciento) en casos especiales debidamente justificados o
en las circunstancias que asi lo impongan.-

CAPITULO IlI

MATERIA JUDICIAL
Articulo 13 EN CONCURSOS PREVENTIVOS

Por las tareas que deba realizar el profesional en concordatos preventivos devengara
los honorarios que surjan de la aplicacion de las tasas sobre la escala basica del
Articulo 3, calculadas sobre el activo o pasivo reajustado, el mayor, con las precisiones
gue a continuacion se indican:



Si realizara tareas definidas como de Contador Interventor (Articulo1532 - Cédigo de
Comercio) en Sociedades Personales y Comerciantes Individuales, o de Acreedor
Informante Interventor (Articulo 14 Ley 12.792) para el caso de S.A., se aplicaran las
siguientes tasas:

Minimo Grado 1 6,0%
Grado 2-3 4,5%
Grado 4-5 3,5%
Grado 6 2,0%
Grado 7 y siguientes | 1,0%

Si el trabajo consistiera exclusivamente en la verificacion de mayorias, por tratarse de
un concordato extrajudicial o privado, se fijaran los honorarios en el 1 % (uno por
ciento) del monto del total del pasivo verificado.

Si el trabajo surgiera a partir de la oposicién de un acreedor a la homologacién o
impugnacion de cierto o ciertos créditos, los honorarios devengados seran
equivalentes al fijado en el inciso anterior.

Articulo 14 SINDICO DEL CONCURSO

Por las tareas que deba realizar el profesional en quiebras y liquidaciones judiciales y
concursos civiles, devengara los honorarios que surjan de la aplicacién de las tasas
sobre la escala basica del Articulo 3 calculadas sobre el activo o pasivo, el mayor, al
momento de la Junta de Verificacion.

Los porcentajes a aplicar seran los siguientes:

Minimo Grado 1 10,0%
Grado 2 9,0%
Grado 3 8,0%
Grado 4 7,0%
Grado 5 6,0%
Grado 6 y siguientes 5,0%

Si las tareas fueran las correspondientes a la sindicatura provisoria, los honorarios
seran el equivalente al 40% (cuarenta por ciento) de los mencionados en el parrafo
anterior, correspondiendo el 60% (sesenta por ciento) restante al sindico definitivo.

Articulo 15 INTERVENCIONES JUDICIALES

Cuando el profesional actie como interventor de un patrimonio civil o comercial,
conforme fuera definido por el Codigo General del Proceso (Articulo 316) y la ley
16.060 (Articulos 184 al 186), los honorarios se determinaran sobre la escala del
Articulo. 3 con las precisiones que a continuacion se detallan para cada modalidad en
particular:

A) Interventor recaudador. Cuando deba actuar con motivo de una medida cautelar
sobre la caja del establecimiento, percibira un honorario equivalente al 15% (quince
por ciento) de lo recaudado, pudiendo ser disminuido hasta un tope minimo del 5%
(cinco por ciento) para casos excepcionales, con relacion a la importancia econémica
de la recaudacion y de la complejidad del trabajo.



B) Interventor veedor. Cuando el profesional deba desarrollar la tarea de interventor
veedor, sus honorarios se determinardn de acuerdo a lo dispuesto en el presente
Arancel, adecuandose a la especificidad de la tarea.

C) Interventor fiscalizador. Cuando el profesional deba desarrollar la tarea de
interventor fiscalizador, sus honorarios se determinaran de acuerdo a lo dispuesto en
el item anterior (interventor veedor) incrementado en un 25% (veinticinco por ciento).

D) Interventor co-administrador y administrador. En este caso los honorarios se
determinaran aplicando las tasas que se detallan a continuacion calculadas sobre el
activo, pudiendo ser incrementadas hasta tres veces como méaximo segun la
importancia econdmica del ente intervenido, la complejidad de la tarea desarrollada y
el lapso de la intervencién.

No obstante, el interventor deberd percibir como pago a cuenta mensual el
equivalente, como minimo, a la retribucion de un gerente con funciones de
administrador del ramo de la empresa intervenida.

Los porcentajes a aplicar en los casos antedichos, seran los siguientes:

Minimo Grado 1 3,5%
Grado 2-3 3,0%
Grado 4-5 2,5%
Grado 6-7 2,0%
Grado 8y 1,0%
siguientes

Articulo. 16 PARTICIONES Y DISOLUCIONES

Cuando se trate de particiones de herencias, de condominios, de disoluciones de
sociedades civiles, de sociedades conyugales, los honorarios se determinaran
aplicando las tasas que se indican a continuacién, calculadas sobre los valores del
activo.

Minimo Grado 1 6,0%
Grado 2 5,0%
Grado 3 3,5%
Grado 4 2,5%
Grado 5 y siguientes 1,5%

Articulo 17 PERITO JUDICIAL

Cuando el profesional deba desarrollar la tarea de Perito Judicial sus honorarios se
determinardn de acuerdo a lo dispuesto en el presente arancel adecuandose a la
caracteristica del trabajo encomendado.-

En el caso de Perito Arbitro, los honorarios profesionales seran los determinados
segun el inciso anterior incrementados en un 50% (cincuenta por ciento).

Articulo 18 ASESOR DE PARTE

Cuando el profesional deba desarrollar la tarea de asesor de parte (Perito de Parte) en
el dmbito judicial, los honorarios serdn los determinados para el caso de Perito
Judicial, pudiendo hacerse correcciones en funcion de las horas demandadas en la
tarea, la importancia y complejidad del trabajo.



Articulo 19 RENDICIONES DE CUENTA

A) Cuando el profesional deba realizar: rendiciones de cuentas, de tutorias, de
curatelas, albaceazgos y administraciones en general, el célculo de honorarios
se efectuard aplicando las tasas que se indican a continuacion sobre el total de
ingresos brutos, cualquiera sea el lapso que abarque.

Minimo Grado 1 3,0%
Grado2y 3 2,0%
Grado 4 y siguientes 1,0%

B) Cuando el profesional deba emitir un informe sobre rendicion de cuentas, en
cumplimiento del Pronunciamiento N° 20, con el fin de ser entregado a una
Institucién Publica, se determinard de acuerdo al inciso A), fijandose un minimo
equivalente al costo de dos horas profesionales que estables el Articulo 4.
Minimo actual: $ 4.526), tomando en cuenta la realidad econémica de cada
organizacion solicitante del informe.

CAPITULO IV

MATERIA COMERCIAL

Articulo 20 FORMULACION DE ESTADOS CONTABLES

Cuando el profesional sea contratado exclusivamente para confeccionar Estados
Contables, los honorarios surgiran de la aplicacion de las siguientes tasas sobre la
escala bésica del Articulo 3 calculadas sobre el Activo, Pasivo o Ingresos, el mayor:

Minimo Grado 1 2,5%
Grado 2 2,0%
Grado 3 1,5%
Grado 4 1,%
Grado 5 y siguientes 0,5%

Si s6lo se efectla la compilacién de los Estados Contables, el honorario podra ser
reducido hasta en un 50% (cincuenta por ciento) de lo expresado en el parrafo anterior
de este Articulo.

Articulo 21 INVENTARIOS FISICOS O ESTIMATIVOS, DETERMINACION DE
CUOTAS SOCIALES, VALUACION DE EMPRESAS

Cuando el profesional sea contratado para realizar alguna de estas tareas, los
honorarios surgiran de la aplicacion de las siguientes tasas sobre la escala basica del
Articulo 3, calculadas sobre la cifra resultante del trabajo realizado.

Minimo Grado 1 2,5%
Grado 2 2,0%
Grado 3 1.5%
Grado 4 1,%
Grado 5 y siguientes 0,5%




Articulo 22 ESTUDIOS ECONOMICOS-FINANCIEROS

Cuando el profesional deba realizar estudios de previsiones, elaboracién de
presupuestos o planes econdmicos financieros, se aplicaran las tasas fijadas en el
Articulo 20 de este Arancel, calculadas sobre el monto del estudio realizado con las
siguientes precisiones:

a) Empresa en marcha: Se aplicaran las tasas sin modificaciones.

b) Proyectos de nuevas inversiones: Se entiende por tal aquel que incluye todos los
aspectos econdmicos, financieros, tecnoldgicos, administrativos, juridicos, hasta el
comienzo de la etapa de ejecucion. Se aplicaran las tasas multiplicadas por 3.

Articulo 23 ORGANIZACIONES Y REORGANIZACIONES CONTABLES O
ADMINISTRATIVAS

Por los estudios de organizaciones, reorganizaciones contables y/o administrativas, los
honorarios correspondientes a estos servicios se determinaran en funcion del total de
horas a insumir en el trabajo, multiplicado por el honorario minimo basico del Articulo
4, mas los gastos incurridos y los costos de los colaboradores.

Articulo 24 AUDITORIA EXTERNA

Dentro de este concepto se incluyen los siguientes servicios:
- Auditoria de Estados Contables.

- Revision limitada.

- Auditorias parciales

- Auditorias de gestién

- Auditorias de objetivos especificos

Los Honorarios correspondientes a estos servicios se facturaran
contemplando el total de horas a insumidas en el trabajo global, multiplicado
por el honorario minimo basico del Articulo 4 mas los gastos incurridos y los
costos de los colaboradores.

CAPITULO V

MATERIA TRIBUTARIA
Articulo 25 IMPOSICION AL CAPITAL

Para la liquidacion de impuestos que gravan el capital, las tasas para calcular los
honorarios seran las siguientes calculadas sobre la base del valor del capital gravado
fiscalmente.

Sin activo industrial y/o comercial:

Minimo Grado 3 1,2 por mil
Grado 4 0,75 por mil
Grado 5 o siguientes. 0.5 por mil




Con activo industrial y/o comercial:

Cuando para la determinacién de la imposicion al capital se deban incluir cuotas partes
de patrimonio en empresas o participacion en las mismas, el honorario fijado de
acuerdo con el inciso anterior podra incrementarse entre 2 y 5 veces segun la
importancia, indole y organizacion de la empresa.

Cuando se confeccionen liquidaciones negativas, el honorario minimo se podra reducir
hasta en un 40% (cuarenta por ciento) de la escala del inciso anterior.

Articulo 26 IMPOSICION AL CONSUMO

) IMPOSICION AL CONSUMO
El honorario por la determinacién de impuestos al consumo se calculara
sobre la suma de ingresos gravados mas las compras consideradas crédito
fiscal, referidos al periodo de liquidacién que corresponda, de acuerdo con
el siguiente criterio:

1) Determinacién de la obligacion.

Minimo Grado 2 1,5 por mil

Excedente 0.25 por mil

2) Confeccién de la Declaracion Jurada en el periodo que corresponda.
El establecido en el numeral anterior para un periodo con un incremento del 50%
(cincuenta por ciento).

3) Relevamiento de datos. Si el profesional debe efectuar relevamiento de datos, el
honorario fijado de acuerdo con los numerales precedentes podra aumentarse
convencionalmente entre 2 y 5 veces, teniendo en cuenta el grado de la organizacion,
indole de la actividad e importancia de la misma.

1) CONFECCION FORMULARIO 2/181
Se fija un arancel minimo basico de $3.500 (pesos uruguayos tres mil quinientos) mas

IVA por mes por la tarea de confeccién del formulario 2181 a partir de julio de 2013.
Este valor se ajustard de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 5 del presente arancel.

Articulo 27 IMPOSICION A LA RENTA

Cuando se liquiden impuestos que graven la renta, los honorarios se calculardn sobre
la base de la escala siguiente, aplicada al importe de los Ingresos Brutos.

Minimo Grado 3 2.3 por mil
Grado 4 al 5 1 por mil
Grado 6 0.5 por mil
Grado 7 o siguientes. 0.25 por mil

10



En caso de que el profesional deba realizar tareas accesorias serd de aplicaciéon lo
establecido en el Articulo 8.

CALCULO DE DIVIDENDOS Y UTILIDADES FICTOS - DJ 3/107

A_ Cuando el profesional debe calcular los dividendos fictos por primera vez, se
regularan los honorarios profesionales en el equivalente a un minimo de 5 horas
profesionales, segun el honorario minimo basico establecido en el Art. 4, debiendo
considerarse el tiempo incurrido en la tarea, la complejidad de la empresa y la
materialidad.

Primera vez: Minimo — 5 horas por honorario minimo basico (Art. 4);

B_ Para los afios siguientes se establece un minimo de 2 horas profesionales por el
honorario minimo béasico del Art. 4. Este valor se podria incrementar en funcion del

tiempo incurrido, la complejidad de la empresa y la materialidad.

ARos siguientes: Minimo - 2 horas por honorario minimo basico (Art. 4);

Articulo 28 CONTRIBUCIONES ESPECIALES A LA SEGURIDAD SOCIAL
Por la liquidacion de contribuciones especiales a la seguridad social, el honorario se

regulara sobre los totales imponibles, cualquiera sea el periodo que abarquen, a razén
del 6%, (seis por mil) con un minimo del grado 1 de la escala del Articulo 3.

Articulo 29 SERVICIOS ESPECIFICOS
Otros servicios no incluidos en los anteriores se cotizardn contemplando el total de

horas a insumir en el trabajo multiplicado por el honorario minimo basico del Articulo 4
mas los gastos y costos de los colaboradores.

CAPITULO VI

VARIOS
Articulo 30 CERTIFICACIONES

Cuando el profesional debe realizar certificaciones sobre conformidad de saldos o
determinacién de saldos mediante compulsa de libros, documentos o antecedentes,
los honorarios se calculardn sobre la base de la cifra arrojada por la certificacion, con
la tasa del 5% (cinco por ciento), teniendo como minimo el equivalente a una hora del
Articulo 4, pudiendo hacerse correcciones en funcién de las horas demandadas en la
tarea, la importancia y complejidad de la certificacion.

Asimismo, el honorario podra incrementarse en un 10 % (diez por ciento) por cada afio
que abarque el periodo compulsado.

Articulo 31 INVENTARIOS Y RELEVAMIENTOS ANEXOS
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Cuando el profesional deba realizar inventarios y relevamientos en el &mbito civil, se
determinaran los honorarios de acuerdo a lo establecido en el articulo 21 de este
Arancel.

Articulo 32 PARTICIONES Y DISOLUCIONES

Cuando la tarea mencionada se desarrolle en el &mbito privado, los honorarios se
determinardn de acuerdo a lo establecido en el articulo 16 de este Arancel.

Articulo 33 CONTRATOS Y ESTATUTOS

Los honorarios por la elaboracion de contratos de sociedades personales se fijaran
atendiendo a la aplicacién de una tasa del 1 % (uno por ciento) del Capital con el
minimo grado 2 de la escala Bésica.

Por la elaboracién de Estatutos, la tasa se aplicara sobre el minimo del grado 2. Si
ademas debe tramitarse la obtencion de personeria juridica, se aplicaran los minimos
de los grados inmediatamente superiores a la escala del Articulo 3.

En los casos de reformas de contratos o estatutos, el honorario minimo sera del 50 %
(cincuenta por ciento) del que arroje la escala.

Superando el grado 5 de la escala Basica del Articulo 3, os honorarios seran
convencionales.

Articulo 34 TAREAS DIVERSAS

En las actuaciones sobre siniestros, calculos de tarifas, reservas técnicas o
matematicas, o fondos de pension, el honorario serd convencional con un minimo de
un 2 % (dos por ciento) sobre el Grado 1 de la escala del Articulo 3. Para el célculo
debera tenerse en cuenta la entidad de cada asunto, tiempo que demande la tarea y
otros factores pertinentes.

CAPITULO VII

TRABAJOS RELATIVOS A PLANIFICACION, PROYECCION,
PROGRAMACION Y ANALISIS ECONOMICO FINANCIERO DE
INVERSIONES Y FINANCIACIONES DE CUALQUIER
NATURALEZA

Articulo 35
Cuando el profesional deba realizar trabajos relativos a planificacion, proyeccion,
programacion y analisis econdmico financiero de inversiones y financiaciones de

cualquier naturaleza, se aplicara la siguiente clasificacion de actividades y sus
correspondientes tasas sobre la escala basica del Articulo 3.
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CLASIFICACION DE LAS ACTIVIDADES

HONORARIOS MINIMOS

GRADOS: 3 4 5 6 7 8 9
1.1 Estudios preliminares de
implementacién, localizacion, 10% | 9% 8% 7% 6% 5% 4%
dimension, identificacion de factores,
analisis y estudio de mercado.
1.2 Célculos y estimativos tales como
determinacion de costos, precios y 5% | 45% | 4% | 35% | 3% | 25% | 2%
tarifas y cuotas.
1.3 Flujos de caja. 5% | 45% | 4% | 35% | 3% | 25% | 2%
1.4 Viabilidad econémica, optimizacion,
depuracion de lucratividad, 8% | 7% 6% | 55% | 5% | 45% | 4%
rentabilidad, liquidez y muestra de
resultados.
15 Organizacion. 8% | 7% 6% | 55% | 5% | 45% | 4%

Articulo 36 - ECONOMISTAS

Cuando el profesional deba realizar trabajos relativos a estudios, analisis y opiniones
pertinentes a Macro y Micro Economia, se aplicara la siguiente clasificacion de
actividades y sus correspondientes tasas sobre la escala basica del Articulo 3.

CLASIFICACION DE LAS ACTIVIDADES

HONORARIOS MINIMOS

GRADOS:| 1 2 3 4 5 6 7
2.1 Planes (conjunto de métodos y
medidas), proyectos, programas, 15% (12,5% | 10% | 8% 6% 5% 1%
acuerdos y tratados.
2.2 Cuentas Nacionales, Productos y
Rentas Nacionales, Renta Familiary | 10% | 9% 8% 7% 6% 5% 4%
“per capita”.
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2.3

Oferta y demanda, mercados —
productores, revendedores y
consumidores- Politica Econémico-
Financiera en los sectores primario,
secundario y terciario.

10%

9%

8%

7%

6%

5%

4%

2.4

Politica Econémico-Financiera de
importacion y exportacion, balance
comercial, balance de pagos y
politica cambiaria.

10%

9%

8%

7%

6%

5%

4%

2.5

Desarrollo y crecimiento econémico y
social.

10%

9%

8%

7%

6%

5%

4%

2.6

Coyuntura, tendencias y variaciones
estacionales, ciclos y fluctuaciones.

10%

9%

8%

7%

6%

5%

4%

2.7

Valor y formacion de precios, costos
y tarifas.

5%

4,5%

4%

3,5%

3%

2,5%

2%

2.8

Productividad, lucratividad,
rentabilidad, eficiencia marginal del
capital y liquidez.

8%

7%

6%

5,5%

5%

4,5%

4%

2.9

Politicas monetarias, econémico-
financiera, tributaria y aduanera,
inclusive incentivos.

10%

9%

8%

7%

6%

5%

4%

2.10

Mercados financieros y de capitales,
inversiones, economia, moneda y
crédito, financiaciones, operaciones
financieras y célculos estimativos.

15%

12,5%

10%

8%

6%

5%

4%

2.11 Ocupacion, empleo, politica salarial,

costo de vida, mercado de trabajo y
de servicios.

10%

9%

8%

7%

6%

5%

4%

2.12

Formas de asociacion econémica,
politica empresarial, sistemas
patrimoniales, fusién, incorporacion,
transferencia de empresas, apertura,
emisiones, reducciones,
reinversiones de capital,
capitalizacion de recursos y
distribucion de resultados.

15%

12,5%

10%

8%

6%

5%

4%

2.13

Depreciacion, amortizaciéon y
correccién monetaria.

15%

12,5%

10%

8%

6%

5%

4%

2.14

Estrategia de ventas, canales de
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distribucion/divulgacion, inversiones
en propaganda y “royalties”, politica
de stocks y mantenimiento del capital
de giro propio.

15%

12,5% | 10% 8% 6% 5%

4%

2.15

Teorias, doctrinas y corrientes
ideoldgicas de fondo econdmico y
econdmico-social.

8%

7% 6% | 55% | 5% | 45%

4%

Articulo 37

Cuando el profesional deba formular pericias, evaluaciones y arbitrajes, se aplicara la
siguiente clasificacion de actividades y sus correspondientes tasas sobre la escala
basica del Articulo 3.

CLASIFICACION DE LAS

HONORARIOS MINIMOS

ACTIVIDADES (en porcentaje del grado indicado)
GRADOS: 1 2 3 4 5 6 7
3.1 Pericias econdmicas, financieras
y de organizacion de trabajo en 20% | 15% | 12% | 10% | 8% | 6% | 5%
disensos colectivos.
3.2  Arbitrajes Técnico-Econémicos. 20% | 15% | 12% | 10% | 8% | 6% | 5%

Articulo 38 CONTRATACIONES

Cuando se contraten los servicios de un profesional para realizar trabajos en los que
intervengan o se desarrollen tareas vinculadas con las clasificaciones de actividades
mencionadas en los capitulos anteriores, el honorario se determinara segun la
retribucién minima horaria establecida en el Articulo 4 del Arancel, pudiéndose hacer
correcciones en funcion de la importancia y complejidad de la tarea.

&
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RESOLUCIONES ADOPTADAS POR EL CONSEJO DIRECTIVO:
Las mismas estan incluidas en el texto del Arancel.

De acuerdo a lo dispuesto en el presente Arancel, en su Articulo 2 “Interpretaciones y
Formas de planteamiento”, se incorporan las siguientes interpretaciones aprobadas
por el Consejo Directivo, a propuesta de la Comisibn Asesora de Honorarios
Profesionales:

Acta 11/13 — 4.07.13 - COMISION ASESORA DE HONORARIOS PROFESIONALES:
IN,CORPOF,QACION AL ARANCEL DE LA RESOLUCION REFERENTE AL MONTO
MINIMO BASICO PARA LA CONFECCION DEL FORMULARIO 2181

RESOLUCION: Hacer lugar al planteo de la Comisién Asesora de Honorarios
Profesionales, relativo a la incorporacion al Capitulo V del Arancel,
Materia Tributaria en el articulo 26, Imposicién al Consumo, del
numero | romano para la redacciéon actual y del Il para confeccién
del formulario 2181 con la siguiente redaccién: “Se fija un arancel
minimo basico de $3.500 (pesos uruguayos tres mil quinientos)
mas IVA por mes por la tarea de confeccion del formulario 2181 a
partir de julio de 2013. Este valor se ajustard de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 5 del presente arancel”. UNANIMIDAD.
(Exp. 0720/13).

Acta 09/14 — 23.05.14 - COMISION ASESORA DE HONORARIOS / FIJACION DE
HONORARIOS EN LOS INFORMES DE RENDICION DE CUENTAS DE LAS ONG’S
ANTE EL ESTADO.

RESOLUCION: “...B)Aprobar que, en funcién de lo sugerido por la comisién, se
agregue al Art. 19 del Arancel (Rendiciones de Cuenta), el inciso
“B”, en el cual se disponga que: “Cuando el profesional deba
emitir un informe sobre rendicion de cuentas, en cumplimiento del
Pronunciamiento N° 20, con el fin de ser entregado a una
Institucion publica, se determinara de acuerdo al inciso “A”,
fijAndose un minimo equivalente al costo de dos horas
profesionales que establece el Articulo 4. (Minimo actual: $ 4.526);
C) Aprobar que lo dispuesto en el literal “B” de la presente
resolucién se aplique, tomando en cuenta la realidad econdmica
de cada Organizaciéon solicitante del informe”;.. UNANIMIDAD.
(Exp. 0470/14).

Acta 09/17 - 30.06.17 - COMISION ASESORA DE HONORARIOS /
INCORPORACION EN EL SECTOR DE MATERIA TRIBUTARIA DEL CALCULO DE
DIVIDENDOS FICTOS

RESOLUCION: “...C)Aprobar la incorporacion en el Arancel (Capitulo V, Art. 27) del
siguiente texto: “A) Cuando el profesional debe calcular los
dividendos fictos por primera vez, se regulardn los honorarios
profesionales en el equivalente a un minimo de 5 horas
profesionales, segun el honorario minimo basico establecido en el
Art. 4, debiendo considerarse el tiempo incurrido en la tarea, la
complejidad de la empresay la materialidad. Primera vez: Minimo -
5 horas por honorario minimo basico (Art. 4); B) Para los afios
siguientes se establece un minimo de 2 horas profesionales por el
honorario minimo béasico del Art. 4. Este valor se podria
incrementar en funcion del tiempo incurrido, la complejidad de la
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empresa y la materialidad. Afios siguientes: Minimo - 2 horas por
honorario minimo béasico (Art. 4); D) Aprobar la publicacion de un
comunicado en “Novedades” dirigido a los asociados, en el cual se
detalle: 1._lo resuelto en el literal “C” de la presente resolucion;
2. el valor del Honorario minimo basico vigente. UNANIMIDAD.
(Exp. 0589/17).
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